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Fique em Dia - Programa para negociar débitos de IPTU e ISS
O Fique em Dia possibilita as pessoas que por algum motivo tiveram problemas para pagar o 

seu IPTU ou o ISS, encontrem a melhor forma para regularizar a sua situação junto ao município, 
possibilitando a redução de juros e multas para parcelamentos em até 12 vezes, além do parcelamento 
em até 48 meses. 

A segunda edição do programa prevê que os débitos podem ter parcelas mínimas de R$ 50,00 
para pessoas físicas e R$ 100,00 nos casos de débitos de pessoas jurídicas. 

A estrutura do Fique em Dia conta com 80 pessoas para o atendimento, em uma estrutura 
montada no clube Petropolitano, até o dia 29/09 (inclusive aos sábados, domingos e no feriado da 
Independência), das 9h às 16h.

A Caixa Econômica Federal pagou ontem, 03/09, a antecipação do pagamento da Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR).

O anúncio foi feito depois da Comissão Executiva dos Empregados da Caixa (CEE/Caixa) 
cobrar, em mesa de negociação permanente realizada no dia 27 de agosto, que a Caixa antecipasse a 
primeira parcela da PLR, assim como a PLR Social. De acordo com a Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) dos bancários, os bancos têm até 20 de setembro para pagar a primeira parcela da PLR.

PLR e PLR Social - A PLR na Caixa é composta, além da regra básica e da parcela adicional 
previstas na CCT da categoria (módulo Fenaban), pela PLR Social, conquista dos empregados na 
campanha de 2010. A PLR Social é a distribuição linear de 4% do lucro líquido a todos os 
empregados. Na Caixa, é antecipado 50% do valor da PLR na primeira parcela (levando a projeção de 
lucro em consideração).

Contraf-CUT cobra e Caixa paga PLR

Responda ao 3º Censo e seja um Agente da Diversidade
O questionário do 3º Censo da Diversidade já 

está disponível no endereço eletrônico da Federação 
Nacional dos Bancos (Fenaban).

O levantamento visa traçar o perfil da categoria 
bancária por gênero, orientação sexual, raça e PCDs 
(pessoas com deficiência) com o objetivo de analisar as 
políticas de inclusão dos bancos e promover a 
igualdade de oportunidades no setor bancário.

A pesquisa é uma das conquistas da categoria 
na Mesa de Negociação com a Federação Nacional dos
Bancos (Fenaban). 

Realizado nos anos de 2008 e 2014, o Censo fornece resultados que refletem a realidade do 
setor bancário e possibilitam a criação de estratégias de inclusão e promoção da diversidade no 
ambiente de trabalho. 

Por isso bancários(as), contamos com a sua participação, acesse o link e responda o 
questionário: https://diversidade.febraban.org.br/.

A Comissão de Trabalho, Administração e Serviço Público da Câmara dos Deputados realiza 
hoje, 04/09, em Brasília, um seminário para debater a situação e as diretrizes do governo com relação 
às empresas públicas. O evento é uma iniciativa pluripartidária e de diversas frentes de movimentos 
sociais, entre elas a Brasil Popular e o Povo Sem Medo, com o objetivo de identificar as ameaças e 
programar uma agenda unitária de mobilização institucional e popular em defesa da soberania 
nacional.

O evento analisará os riscos e ameaças à soberania nacional, que surgem a partir da estratégia 
governamental de privatização de empresas públicas, de mercantilização de serviços públicos 
(educação, saúde e seguridade) e de entrega de riquezas naturais, em especial, os minérios, o 
petróleo, o bioma amazônico, a água e os territórios dos interesses de países e corporações 
estrangeiras.

Privatizações e a soberania nacional 
estarão em debate em Brasília

https://diversidade.febraban.org.br/
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